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«LA CRITICA
DE LA RAE AL
LENGUAJE NO
SEXISTA ES
SUPERFICIAL»

ANGELICA GONZALEZ / BURGOS

linforme Sexismo lingiiistico
E yvisibilidad de la mujer, pu-

blicado el pasado domingo
en El Pafsy que ofrece formalmen-
tela vision de la Real Academia de
la Lengua (RAE) sobre algunas
guias para un lenguaje no sexista
ha provocado un interesante de-
bate sobre el lenguaje inclusivo
que Isabel Menéndez espera que
sea «profundo y riguroson.

;Leha hecho algtin dafio este
andlisis a quienes trabajan por
extender el lenguaje no sexista?

Como nos ensenaron las ma-
dres de la igualdad en los 70 lo que
no se nombra no existe, por tanto,
bienvenido el debate. La siguiente
pregunta ya la hacia alguna exper-
ta estos dias: ;Donde ha estado la
RAE hasta ahora que no se ha en-
terado de este movimiento social
numeroso y académico? ;No ha te-
nido curiosidad o interés? El pro-
blema es que el debate se quede
en lo superficial 0 que solo se dé
voz a una de las grandes opinio-
nes porque hay posiciones inter-
medias. Espero que no escuche-
mos solo a las autoridades cand-
nicas; si es asi poco cambiara.

Dalaimpresién, por lareac-
cidn de algtin académico, que ha
sido una especie de revancha...

Hay académicos que viven en
una posicion muy beligerante y
que a veces llegan a la ofensa pero
és0s ya se vienen manifestando
hace tiempo. Lo que sf me pregun-
to es por la oportunidad de publi-
car el informe la semana antes del
8 de Marzo. Creo que hay muchos
dias en el afio para discutir los
avances en la igualdad y no preci-
samente los dias previos ala jor-
nada que nos recuerda que ésta no
se ha conseguido atin.

El hecho de que haya mujeres
firmantes se ha querido ‘vender’
como una especie de bendicién
al texto. ;Qué valor le da?

No mds que el de una persona
individual que firma en nombre
propio. Que las mujeres lo hayan
firmado no cambia nada porque
es un documento corporativo y es
lavoz de la Academia, Si es asi, no
nos sorprende que haya formali-
zado lo que viene diciendo hace
tiempo de manera informal: nos
recuerda que la gramatica es pro-
piedad de la Academia y no de los
hablantes. Y sobre la supuesta uni-
versalidad por el hecho de que ha-

ya mujeres nos tenemos que pre-
guntar si ese tanto por ciento de
académicas tiene que ver con el
talento que hay fuera y explicar,
por otro lado, que el ser mujer no
es garantia de trabajar por la igual-
dad. Por la igualdad trabajan las
personas que estan conciencia-
das, hombres o0 mujeres.

:Se haintentado ridiculizar
las gufas?

Creo que no se ha sido muy ge-
neroso con el trabajo de otras per-
sonas. No todas las gufas son igua-
les y hay muchisimas. Se mencio-
nan muy pocas de las docenas y
docenas que hay, deberfamos sa-
ber por qué esas y no otras: creo
que no hay criterio temporal ni
institucional ni de extensién. Me
gustaria saber por qué todas las
demds han quedado fuera. Como
esto no se explica nos podemos
hacer muchas preguntas sobre la
metodologia del informe. Aunque
el efecto final sea ridiculizante

«Es saber muy poco
decir que la unica
opcidn es duplicar

los términos o usar

la arroba ))

creo que el tono quiere ser jerdr-
quico: ala Academia le gusta dejar
claro quién tiene el poder.

Una de las conclusiones a las
quellega es que si se siguieran a
rajatabla las normas del lenguaje
inclusivo no se podria hablar...

Casi todas las gufas que yo co-
nozco, que son muchisimas, estan
pensadas para el texto escrito, la
comunicacioén externa de las insti-
tuciones o la redaccién de articu-
los. El uso del lenguaje no sexista
ofrece multitud de estrategias que
lainteligenciay el sentido comtin
nos invitan a utilizar segtin el con-
texto. Es saber muy poco decir que
la tinica opcidén es duplicar todos
los términos...

Siempre se ha dicho ‘sefioras y
sefores’y ‘damas y caballeros’ y
nadie jamds ha dicho nada...

Y leamos el poema del Mio Cid,
y textos anteriores que nos indi-
can que en determinados lugares
se usaban las dos formas. En cual-

quier caso, esto no es una forma
de duplicar el lenguaje porque
cita realidades distintas pero,
ademds, no es ni la tinica estra-
tegia ni la recomendable en to-
dos los contextos. Decir que to-
do tiene que ser doble y que por
eso se hace imposible el lengua-
je es superficial e indica que no
hemos accedido a mucha infor-
macion sobre el uso del lengua-
je inclusivo.

Otra pega que le ponen alas
gufas es que en muchas de ellas
no haintervenido un filélogo.

El problema del uso o no uso
sexista del lenguaje no tiene que
ver con resistencias lingtifsticas
sino con resistencias sociales.
Quien estd por la igualdad com-
prende para qué vale y se deja
de eufemismos. Si a ti te moles-
ta que yo hable en femenino
plantéate por qué.

Molesta mucho...

Muchisimo. El lenguaje no
sexista es la formacién mds du-
ra de todas las referidas a la de-
sigualdad, es un asunto que pro-
duce mucha irritacién y mucha
beligerancia, lo que nos hace
plantearnos la importancia del
lenguaje por mucho que nos in-
tenten convencer que lo impor-
tante son otras formas de desi-
gualdad. Esto no es una moda,
es una herramienta para avan-
zar en la igualdad. Solo silo en-
tendemos asi entenderemos por
qué tenemos que usatlo.

3Es partidaria del usodela
arroba para referirse a mujeres
yhombres?

No. En el dmbito académico
o administrativo no es correcta
porque no es un signo lingiiisti-
co, no se puede leer y produce
conflictos con los procesadores
de textos. Hay que reservarla a
espacios alternativos, de disefio
gréfico, de movimientos juveni-
les... Las estrategias de uso del
lenguaje inclusivo son muiltiples
y hay una para cada contexto.
No es solo usar arrobas ni for-
mas dobles, hay muchisimas
mads. Pero hay que aprenderlas.
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